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FUTURE OF HEALTHCARE
— WSPOLNIE KSZTAtTUJEMY KOMPETENCJE PRZYSZtOSCI

Jak przygotowaé pracownikéw ochrony zdrowia do bezpiecznego

i odpowiedzialnego wykorzystywania sztucznej inteligenc;ji?

To jedno z kluczowych wyzwan wspbtczesnej edukacji medycznej, na ktére
odpowiada migdzynarodowy projekt Future of Healthcare (FoH),
realizowany w ramach programu Erasmus+.

Wspbtpraca partnerdw projektu zaowocowata opracowaniem FoH
Competence Framework — ram kompetencyjnych okreslajgcych wiedze,
umiejetnosci, postawy i zachowania zawodowe niezbedne do
Swiadomego wykorzystywania Al w ochronie zdrowia.

Ramy powstaty w oparciu o analize literatury naukowej, europejskich
dokumentdéw strategicznych oraz konsultacje ze Srodowiskiem ochrony
zdrowia i edukacji zawodowej. W ramach szeSciu grup fokusowych
przeprowadzonych w pieciu krajach partnerskich zebrano opinie 50
uczestnikow, identyfikujgc najwazniejsze potrzeby, wyzwania i oczekiwania
zwiqzane z wykorzystaniem sztucznej inteligencji.

Opracowany model obejmuje osiem obszaréw kompetencji i trzy poziomy
ich rozwoju, tgczqc wiedze technologicznqg z profesjonalng oceng,
odpowiedzialnosciqg zawodowq, etykq i komunikacjq.

Ramy FoH stanowig fundament nowoczesnych programéw edukacyjnych,
ktére majg przygotowaé obecnych i przysztych pracownikédw ochrony
zdrowia do Swiadomego korzystania z technologii, przy zachowaniu
nadrzednej roli cztowieka i bezpieczefistwa pacjenta.

OSIEM FILAROW KOMPETENCJI PRZYSZ£OSCI W OCHRONIE ZDROWIA

Osiem obszaréw kompetenc;ji FoH .
Ramy FoH obejmujg osiem wzajemnie powigzanych obszaréw, Fllary
tgczgcych kompetencije technologiczne, kliniczne, etyczne FoH Framework
i interpersonalne, niezbedne do odpowiedzialnego wykorzystania Al
w ochronie zdrowia.

1. Opieka skoncentrowana na cztowieku i profesjonalna ocena -
empatia, bezpieczenstwo pacjenta, poszanowanie jego autonomii
oraz odpowiedzialno$¢ za decyzje zawodowe.

2.Podstawy i rozumienie Al — znajomos$¢ zasad dziatania, mozliwosci,
zastosowan i ograniczen sztucznej inteligencji w ochronie zdrowia.
3.Narzedzia Al w praktyce ochrony zdrowia — §wiadomy dobor

i bezpieczne wykorzystywanie technologii w dziataniach klinicznych

i organizacyjnych.

4.Analiza danych i zarzqdzanie danymi - ocena jakosci,
interpretacja, ochrona i odpowiedzialne wykorzystywanie danych
medycznych.

5.0cena Al i krytyczna analiza — weryfikacja wiarygodnosci wynikéw,
rozpoznawanie btedéw i ocena przydatnosci rekomendaciji Al.
6.Etyka, zgodnos¢ z prawem i nadzér — ochrona prywatnosci,
przestrzeganie praw pacjenta, przejrzystos€ i zachowanie nadzoru
cztowieka.

7.Komunikacja, praca zespotowa i wspétpraca miedzyzawodowa —
skuteczna wymiana informacji, komunikacja z pacjentem

i wspotdziatanie w zespole.

8.Innowacyjnos¢, ciggte uczenie sig i gotowos€ na przyszte zmiany —
doskonalenie kompetenciji, otwarto$¢ na innowacje

i dostosowywanie si¢ do rozwoju technologii.
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Od kompetenciji do praktycznego ksztatcenia

Opracowanie ram kompetencyjnych FoH stanowi wazny krok w kierunku -
przygotowania pracownikéw ochrony zdrowia do odpowiedzialnego :
wykorzystywania sztucznej inteligenciji. Ich celem jest nie tylko rozwijanie
wiedzy technologicznej, ale przede wszystkim ksztattowanie
umiejetnosci praktycznych, krytycznego myslenia i podejmowania
bezpiecznych decyzji zawodowych.

Model FoH zaktada rozwdj kompetencji na trzech poziomach:
Swiadomosci, zastosowania oraz integracji z praktykg zawodowa.
Uczestnicy stopniowo przechodzqg od poznawania podstaw Al do
wykorzystywania zdobytej wiedzy w realistycznych sytuacjach, a
nastgpnie do krytycznej oceny i odpowiedzialnego wigczania
technologii do codziennej pracy.

Takie podejscie umozliwia dostosowanie procesu ksztatcenia do
potrzeb réznych grup zawodowych, doswiadczenia uczestnikéw oraz
specyfiki sSrodowiska ochrony zdrowia. Szczegdlne znaczenie ma
ocenianie rzeczywistych umiejetnosci, a nie wytgcznie wiedzy
teoretycznej.

Ramy FoH stanowiq podstawe opracowywania nowoczesnych
materiatdéw dydaktycznych, scenariuszy zawodowych i metod oceny
kompetenciji, wspierajgc rozwdj edukaciji medycznej odpowiadajgcej na
wyzwania transformaciji cyfrowe;.

FoH - od kompetenciji
do praktycznych rozwigzan

Opracowane ramy FoH stanowig wspéing podstawe
dalszych dziatan migdzynarodowego partnerstwa.
Umozliwiajg projektowanie tresci szkoleniowych, dobor
odpowiednich metod dydaktycznych oraz okreslanie
mierzalnych efektéw uczenia sie.

Najwazniejsze rezultaty prac:

¢ Zidentyfikowanie o$miu obszaréw kompetencii.

Na podstawie ram kompetencyjnych
okreslono strukture szesciu modutow,

tworzqgcych spéjng $ciezke rozwoju
kompetencji zwigzanych z wykorzystaniem Al
w ochronie zdrowia.

01. Podstawy sztucznej inteligencji — zasady
dziatania, mozliwosci i ograniczenia Al.

02. Narzedzia Al w ochronie zdrowia —
zastosowanie technologii w praktyce
zawodowe;.

03. Analiza danych i zarzgdzanie danymi —

jako$¢, interpretacja i ochrona danych.
04. Aspekty etyczne i prawne —
odpowiedzialno$¢ zawodowa, prawa pacjenta

¢ Opracowanie trzech pozioméw ich opanowania.
e Przygotowanie matryc kompetenciji i efektow uczenia sieg.
e Okreslenie struktury szesciu modutéw edukacyjnych.

i nadzér cztowieka.

05. Ocena narzedzi Al - krytyczna analiza
wiarygodnosci, bezpieczefistwa i przydatnosci
technologii.

06. Komunikacja i praca zespotowa —
wspbtpraca migdzyzawodowa i komunikacja
w Srodowisku wykorzystujgcym Al

e Opracowanie zatozen oceniania kompetencji.

Kolejne dziatania projektu bedg koncentrowac sige na
rozwijaniu materiatdéw edukacyjnych, przygotowaniu
rozwigzan wspierajgcych uczenie sig oraz dalszej wspotpracy
partneréw na rzecz odpowiedzialnego wykorzystania Al w
ochronie zdrowia.
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https://www.facebook.com/profile.php?id=61586328702919
https://www.instagram.com/fohproject
https://www.linkedin.com/company/foh-future-of-healthcare/
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