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OPINIA DYREKTORA/KIEROWNIKA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ PANS w
sprawie wyjazdu pracownika w ramach programu ERASMUS+

Imie i nazwisko pracownika planujgcego udziat w mobilnosci w ramach programu Erasmus +

Termin udziatu pracownika w programie Erasmus + zgodny z Invitation Letter wystawionym przez

uczelnie/instytucje przyjmujgcg: od........coeveeveeeereecereiesrrreeseennns (o Lo TO ORI , W tym:

o dzien/dni podrozy.........ceeveveerreereenene.
e dnifizycznego pobytu w uczelni/instytucji zagranicznej: od .........cccceevevecveveveneeeee 0 wevivcvecicieeceene

e dni przerwy* w mobilnosci (jesli przewidziano) ......c.cceeveveveevecerinnns

Oswiadczenie pracownika: oswiadczam, ze dane sg zgodne ze stanem faktycznym.

Podpis pracownika

Opinia Dyrektora/Kierownika jednostki organizacyjnej PANS na temat mozliwosci
oddelegowania pracownika na wyjazd w ramach Programu Erasmus+ we wskazanym przez niego
terminie:

Podpis i pieczec
Dyrektora/Kierownika

* dni przerwy w mobilnosci nie moga by¢ dniami roboczymi

Dziat Rozwoju i Wspdtpracy PANS w Przemyslu

Biuro ds. Wsp6tpracy Miedzynarodowej i Programu Erasmus+ ul.
Zotnierzy | Armii Wojska Polskiego 1E

37 -700 Przemysl

tel.: 16 73551 13

e-mail: erasmus@pansp.pl



