Zalgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr PANS-BRE-021/32/23
Rektora PANS w Przemyslu z dnia 16 marca 2023 r.

ZASADY FUNKCJONOWANIA PROGRAMU ERASMUS+
W PANSTWOWEJ AKADEMII NAUK STOSOWANYCH
W PRZEMYSLU

Wyjazdy pracownikow w celach dydaktycznych i/lub szkoleniowych
do uczelni/instytucji zagranicznych w ramach Karty Erasmusa na lata 2021 — 2027

Projekty typu KA1/1-HE (Key Action 1 Higher Education)
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Informacje ogolne

. Wyjazdy pracownikéw do uczelni/instytucji zagranicznych w ramach programu
Erasmus+ umozliwiaja pracownikom PANS w Przemys$lu doskonalenie kompetencji
zawodowych poprzez szkolenia i nabywanie do$wiadczenia w wymiarze
migdzynarodowym. Projekt ma na celu rozwdj umiejetnosci interpersonalnych, pracy
zespolowej, ksztaltowania postawy przedsiebiorczej 1 otwartosci kulturowej wsrdd
pracownikow.

. Realizacja mobilno$ci pracownikéw uczelni w ramach programu Erasmus+ zajmuje si¢
Biuro ds. Wspotpracy Miedzynarodowej i Programu Erasmus+ w Dziale Rozwoju
1 Wspotpracy PANS w Przemyslu (dalej BWM).

Informacje o zasadach i aktualnych mozliwosciach wyjazdow w ramach programu
Erasmus+ sg publikowane sg na stronie internetowej PANS w Przemyslu pod adresem
https://erasmus.pansp.pl/

. W ramach programu Erasmus+ pracownicy Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
w Przemyslu moga bra¢ udziat w:

1) wyjazdach dydaktycznych (STA — Staff Mobility for Teaching)
2) wyjazdach szkoleniowych (STT — Staff Mobility for Training)
3) wyjazdach taczonych, dydaktyczno — szkoleniowych (potaczenie STA i STT)

O wyjazd mogg stara¢ si¢ pracownicy PANS bez wzgledu na posiadane obywatelstwo,
pte¢ 1 wiek.

. Ztozenie formularza rekrutacyjnego jest jednoznaczne z akceptacja niniejszych zasad
dotyczacych wyjazdow pracownikow do uczelni/instytucji zagranicznych w ramach
programu Erasmus+.

. Mobilnoéci powinny zosta¢ zrealizowane w terminie do konca semestru, w ktérym
pracownik ubiegat si¢ o wyjazd.

. W przypadku nie zrealizowania mobilnosci przez pracownika w semestrze, w ktorym
ubiegal si¢ 0 wyjazd, nie ma mozliwosci przesuni¢cia wyjazdu na nastepny semestr.
Realizacja mobilnosci mozliwa jest tylko po wzigciu udziatu w kolejnej rekrutacji
i zakwalifikowaniu na wyjazd.

. Pracownik w danym roku akademickim moze wyjecha¢ za granice tylko raz niezaleznie
od tego czy jest to wyjazd dydaktyczny czy szkoleniowy. Kolejny wyjazd pracownika
w tym samym roku akademickim jest mozliwy tylko w przypadku braku innych
kandydatow.
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Pracownicy zakwalifikowani do wyjazdu zobowigzani sa do samodzielnego
kontaktu z wybrana przez siebie uczelnig/instytucja zagraniczng oraz do
dopetnienia wszelkich formalno$ci zwigzanych z wyjazdem, w tym:

1) ubiegania si¢ i otrzymania ,,Invitation Letter” od uczelni przyjmujace;j,

2) opracowania dokumentu dotyczacego indywidualnego programu mobilnosci
,Mobility Agreement”,

3) rezerwacji $rodka transportu i noclegu. Uczelnia macierzysta nie zapewnia
zakwaterowania na czas pobytu w uczelni partnerskiej.

§2
Warunki udzialu w programie Erasmus+

O wyjazd do uczelni/instytucji zagranicznych w ramach programu Erasmus+ moga
ubiegac si¢ pracownicy:

1) zatrudnieni w PANS w Przemyslu na podstawie umowy o pracg,
2) posiadajacy znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B1.

O wyjazd szkoleniowy moga ubiegac si¢ nauczyciele akademiccy oraz pracownicy
kadry zarzadzajacej i administracyjnej uczelni.

O wyjazd dydaktyczny moga ubiegaé si¢ wylacznie nauczyciele akademiccy.

Uczestnikiem programu Erasmus+ moze zosta¢ osoba, ktora Spetnia warunki udziatu w
programie i zostata zakwalifikowana do udziatu przez Komisj¢ Rekrutacyjna.

Pracownik zakwalifikowany na wyjazd w programie Erasmus+ musi by¢ pracownikiem
PANS w Przemyslu w czasie trwania wyjazdu.

Kazdy pracownik zakwalifikowany do wyjazdu zobowiazany jest we wlasnym zakresie
do zapoznania si¢ z zasadami jezykowo-kulturowymi panujagcymi w kraju
przyjmujacym.

Warunkiem wyjazdu jest podpisanie umowy o dofinansowanie pomigdzy
pracownikiem, a PANS w Przemy$lu, zawierajgcej szczegdtowe warunki uczestnictwa
w mobilnosci.

Pracownicy, ktorzy znalezli si¢ na liScie rezerwowej na wyjazd, moga wyjecha¢ do
uczelni/instytucji zagranicznych w ramach programu Erasmus+ bez dofinansowania
tzw. zero grant participant. Warunkiem wyjazdu jest podpisanie umowy
o dofinansowanie (dofinansowanie zerowe) pomiedzy pracownikiem, a PANS
w Przemyslu, ktora zawiera szczegdélowe warunki uczestnictwa w mobilnosci.

Odmowa podpisania umowy przez pracownika jest réwnoznaczna z brakiem
mozliwo$ci wyjazdu.

Pracownik rezygnujacy z wyjazdu zobowigzany jest do ztozenia pisemnej rezygnacji
w Biurze ds. Wspotpracy Migdzynarodowej i Programu Erasmus+.
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W przypadku rezygnacji z udzialu w mobilnosci po podpisaniu umowy i otrzymaniu
srodkoéw finansowych na wyjazd, pracownik zobowigzany jest do ich niezwlocznego
zwrocenia na konto PANS oraz do poinformowania uczelni zagranicznej o rezygnacji z
przyjazdu.

W przypadku rezygnacji zakwalifikowanego pracownika z udzialu w mobilnosci
dopuszcza sie¢ mozliwos¢ zakwalifikowania osob z listy rezerwowej.

Pobyt pracownika w uczelni/instytucji zagranicznej w ramach wyjazdu dydaktycznego,
dydaktyczno-szkoleniowego lub szkoleniowego moze trwaé od 2 do 5 dni (nie wliczajac
dni przeznaczonych na podroz).

Pracownik zobowigzany jest do zaplanowania mobilnosci w taki sposob aby przyjazd
do uczelni zagranicznej nastapit na 1 dzien przed oficjalnym rozpoczeciem pobytu,
natomiast wyjazd w dniu nast¢pujgcym po oficjalnym zakonczeniu pobytu.

§3

Zasady finansowania wyjazdoéw pracownikéw z programu Erasmus+

Wysokos$¢ dofinansowania pracownika jest uzalezniona od stawek obowigzujacych
w ramach konkurséw i umoéw zawartych pomiedzy Fundacja Rozwoju Systemu
Edukacji (FRSE) a PANS, z ktorych bedzie realizowana mobilnos¢.

Wysokos¢ stawek w ramach danego konkursu i umow pomiedzy FRSE, a PANS jest
podana na stronie internetowej PANS w zaktadce Erasmus+. Wysokos$¢ stawek
w ramach konkurséw znajduje si¢ rowniez na stronie internetowej FRSE.

Kwota wyptacana pracownikom z funduszy programu Erasmus+ jest przeznaczona na
czesciowe pokrycie kosztow zwigzanych z podr6za i pobytem w uczelni lub instytucji
zagranicznej.

Ilo$¢ miejsc na wyjazdy dydaktyczne (STA), szkoleniowe (STT) i dydaktyczno-
szkoleniowego uzaleznione sg od wysokosci dofinansowania przyznanego Panstwowej
Akademii Nauk Stosowanych w Przemyslu przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji
w ramach danej umowy.

Na wysokos¢ dofinansowania na wyjazdy dydaktyczne (STA), szkoleniowe (STT)
i dydaktyczno-szkoleniowego w PANS w Przemyslu w ramach programu Erasmus+
sktada sie:

1) kwota za kazdy dzien pobytu pracownika, potwierdzony przez uczelnie/instytucje
Zagranicznq oraz

2) kwota za 2 dni podrézy

wyliczone na podstawie stawek opublikowanych przez Fundacje Rozwoju Systemu
Edukacji.



ROZDZIAL 11
ZASADY REKRUTACJI

§4
Zadania Komisji Rekrutacyjnej

. Komisja Rekrutacyjna powotywana jest zarzadzeniem Rektora PANS na wskazany semestr
i rok akademicki.

. W skiad Komisji Rekrutacyjnej wchodzi trzech pracownikow uczelni wybieranych
rotacyjnie z r6znych jednostek organizacyjnych PANS.

. Komisja Rekrutacyjna dokonuje oceny wnioskoéw rekrutacyjnych w ,,Karcie oceny”,
stanowiacej Zalgcznik nr 2 do niniejszych Zasad.

. W oparciu o uzyskane przez pracownika punkty sporzadza si¢: liste rankingows, liste 0sob
zakwalifikowanych na wyjazd oraz liste rezerwowa.

Komisja tworzy dwie listy rankingowe:
1) na wyjazdy dydaktyczne (STA) oraz dydaktyczno-szkoleniowe (facznie),
2) na wyjazdy szkoleniowe (STT)

. Osoby z listy rezerwowej zostang zakwalifikowane na wyjazd z dofinansowaniem
z programu Erasmus+ w przypadku rezygnacji z wyjazdu kandydatow z listy pracownikoéw
zakwalifikowanych lub w sytuacji zwigkszenia funduszy na mobilnosci.

. Osoby z listy rezerwowej mogg wyjecha¢ do uczelni/instytucji zagranicznych w ramach
programu Erasmus+ bez dofinansowania tzw. zero grant participant, na zasadach
okreslonych § 2 ust.8

Pracownikowi przystuguje prawo do wniesienia do Rektora odwotania od decyzji Komisji
Rekrutacyjnej w terminie 7 dni roboczych od ogloszenia wynikow. Decyzja Rektora jest
ostateczna.

. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokot, ktory zawiera:
1) date¢ posiedzenia,
2) pelny sktad Komisji,

3) liczbe pracownikoéw aplikujacych na wyjazdy dydaktyczne (STA) i dydaktyczno-
szkoleniowe (tacznie),

4) liczbg pracownikow aplikujacych na wyjazdy szkoleniowe (STT),

5) listy rankingowe: na wyjazdy dydaktyczne (STA) i dydaktyczno-szkoleniowe
(tacznie) oraz na wyjazdy szkoleniowe (STT)

6) listy pracownikow zakwalifikowanych na poszczegélne typy mobilnosci
(dydaktyczne i dydaktyczno-szkoleniowe (taczone) oraz na wyjazdy szkoleniowe)

7) listy rezerwowe pracownikow.



§5

Szczegolowa procedura rekrutacji

. Rekrutacje poprzedzaja dzialania informacyjno-promocyjne w formie informacji
zamieszczanych na stronie internetowej PANS w zaktadce Erasmus+.

. Podstawa ubiegania si¢ o wyjazd do uczelni/instytucji zagranicznych w ramach
programu Erasmus+ jest spelnianie warunkéw udzialu w programie tj.:

1) zatrudnienie w PANS w Przemys$lu na podstawie umowy o prace,

2) znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B1.

. W celu wzigcia udziatu w procesie rekrutacji nalezy wypetni¢ i wlasnorgcznie podpisacé
Formularz rekrutacyjny stanowiacy Zafgcznik nr 1 do niniejszych Zasad.

. Formularz rekrutacyjny dostgpny jest na stronie internetowej PANS
https://erasmus.pansp.pl/

Formularz rekrutacyjny nalezy zlozy¢ osobiscie w Biurze ds. Wspolpracy
Migdzynarodowej 1 Programu Erasmus+

. Poziom znajomosci jezyka angielskiego deklarowany w o$wiadczeniu zawartym w
formularzu rekrutacyjnym moze zosta¢ wyrywkowo sprawdzony przez Komisj¢
Rekrutacyjng w oparciu o English Placement Test dostgpny na platformie Onlline
Linguistic Support pod adresem
https://academy.europa.eu/local/euacademy/pages/course/assessment-
overview.php?title=english-placement-test

O konieczno$ci wypehnienia testu jezykowego kandydat zostanie poinformowany
mailowo, wraz ze wskazaniem terminu przekazania wyniku testu.

. Pierwszenstwo w ubieganiu si¢ o wyjazd dydaktyczny (STA) lub wyjazd
dydaktyczno-szkoleniowy maja nastepujacy pracownicy PANS:

1) z mniejsza liczba odbytych mobilnosci w ramach programu Erasmus+ w okresie
ostatnich dwoch lat akademickich poprzedzajacych rok akademicki w ktoérym
prowadzona jest rekrutacja,

2) posiadajacy krotszy staz pracy,
3) bedacy Koordynatorami Programu Erasmust+ w roku akademickim, w ktorym
aplikuja na wyjazd,

4) nalezacy do kadry zarzadzajacej odpowiedzialnej za proces umigdzynarodowienia
uczelni tj. Rektor, Prorektorzy, Dziekani, Dyrektorzy instytutow (dotyczy
wyjazdow dydaktyczno-szkoleniowych)

. Pierwszenstwo w ubieganiu si¢ o wyjazd szkoleniowy (STT) maja nastepujacy
pracownicy PANS:

1) z mniejsza liczbg odbytych mobilnosci w ramach programu Erasmus+ w okresie
ostatnich dwoch lat akademickich poprzedzajacych rok akademicki w ktorym
prowadzona jest rekrutacja,


https://academy.europa.eu/local/euacademy/pages/course/assessment-overview.php?title=english-placement-test
https://academy.europa.eu/local/euacademy/pages/course/assessment-overview.php?title=english-placement-test
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2) posiadajacy krotszy staz pracy,
3) nalezacy do kadry administracyjne;j,

4) petnigcy funkcje Koordynatoréw Programu Erasmus+ w roku akademickim,
w ktorym aplikuja na wyjazd,

5) nalezacy do kadry zarzadzajacej odpowiedzialnej za proces umi¢dzynarodowienia
uczelni tj. Rektor, Prorektorzy, Dziekani, Dyrektorzy instytutow.

Procedura rekrutacji odbywa si¢ dwuetapowo:
1) I etap obejmuje ocene¢ warunkoéw udziatu w programie,

2) 11 etap obejmuje oceng kryteriow pierwszenstwa.

Komisja Rekrutacyjna dokona oceny warunkéw udziatu w programie Erasmus+ oraz
kryteridéw pierwszenstwa Kandydatow w oparciu o karte oceny.

Ocena warunkow udziatu w programie Erasmus+ obejmuje nast¢pujace kryteria:
1) zatrudnienie w PANS w Przemyslu w oparciu o umowe o prac¢ (spetnia/nie spetnia)
2) znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B1 (spetnia/nie spetnia)

Kandydaci nie spetniajgcy warunkow udziatu w programie Erasmus+ zostang odrzuceni
bez przeprowadzenia dalszej oceny.

Kandydaci ubiegajacy si¢ o wyjazd dydaktyczny (STA) oraz wyjazd dydaktyczno-
szkoleniowy beda oceniani wedtug nastepujacych kryteriow pierwszenstwa:

1) Liczba odbytych mobilnosci w ramach programu Erasmus+ w okresie ostatnich
dwoch lat akademickich poprzedzajacych rok akademicki w ktérym prowadzona
jest rekrutacja
- 0 wyjazdow — 3 pkt

- 1 wyjazd — 2 pkt
- wigcej niz 1 wyjazd — 1 pkt
2) Staz pracy w PANS w Przemyslu:
-do 5 lat — 3 pkt
- powyzej 5 lat do 12 lat — 2 pkt
- powyzej 12 lat — 1 pkt

3) Petnienie funkcji Koordynatora Programu Erasmus+ w roku akademickim,
w ktorym pracownik aplikuje na wyjazd (3 pkt)

4) Nalezenie do  kadry  zarzadzajacej  odpowiedzialnej za  proces
umie¢dzynarodowienia uczelni tj. Rektor, Prorektorzy, Dziekani, Dyrektorzy
instytutow (3 pkt)

14. Kandydaci ubiegajacy sie o wyjazd szkoleniowy (STT) bedg oceniani wedtug

nastepujacych kryteriow:



1) Liczba odbytych mobilno$ci w ramach programu Erasmus+ w okresie ostatnich
dwdoch lat akademickich poprzedzajacych rok akademicki w ktérym prowadzona
jest rekrutacja

- 0 wyjazdow — 3 pkt

- 1 wyjazd — 2 pkt
- wiecej niz 1 wyjazd — 1 pkt
2) Staz pracy w PANS w Przemyslu:
-do 5 lat — 3 pkt
- powyzej 5 lat do 12 lat — 2 pkt
- powyzej 12 lat — 1 pkt
3) nalezenie do kadry administracyjnej (3 pkt),

4) Petnienie funkcji Koordynatora Programu Erasmust w roku akademickim,
w ktorym pracownik aplikuje na wyjazd (3 pkt)
5) Nalezeniec do  kadry  zarzadzajacej  odpowiedzialnej za  proces

umiedzynarodowienia uczelni tj. Rektor, Prorektorzy, Dziekani, Dyrektorzy
instytutow (3 pkt)

15. W przypadku uzyskania tej samej liczby punktow przez kilku pracownikéw o miejscu
na liscie rankingowej decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

16. Ogloszenie wynikow nastepuje drogg elektroniczng (e-mailowo) oraz poprzez
opublikowanie wynikoéw na stronie internetowej Uczelni, w zaktadce Erasmus+.

ROZDZIAL 111
ZASADY WYJAZDOW PRACOWNIKOW W CELACH DYDAKTYCZNYCH (STA)

§6
Zasady ogolne

1. Pracownicy PANS w Przemys$lu moga wyjezdza¢ w celach dydaktycznych do uczelni
partnerskich, z ktorymi PANS zawarla umowe dotyczaca wymiany kadry
akademickiej i obowigzuje w danym roku akademickim.

2. Nauczyciel akademicki samodzielnie wybiera uczelni¢ zagraniczng, w ktorej chce
odby¢ mobilnos¢ 1 wskazuje ja w formularzu rekrutacyjnym.

3. Gléwne cele wyjazdow dydaktycznych:

1) stworzenie nauczycielom akademickim mozliwosci rozwoju zawodowego
I osobistego,
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2) stworzenie studentom, Kktoérzy nie uczestnicza w wymianie, mozliwosci
skorzystania z fachowej wiedzy i1 kwalifikacji kadry akademickiej przyjezdzajace;j
z uczelni zagranicznych,

3) wzmocnienie wigzi migdzy uczelniami w réznych krajach,

4) promowanie wymiany fachowej wiedzy i doswiadczen w zakresie metod
dydaktycznych.

Nauczyciel akademicki ubiegajacy si¢ o wyjazd dydaktyczny zobowigzany jest do
samodzielnego przygotowania porozumienia 0 programie nauczania (Mobility
Agreement Staff Mobility For Teaching), ktory jest zaakceptowany przez trzy strony:
uczestnika mobilnosci, PANS w Przemys$lu oraz uczelni¢ partnerska.

W przypadku wyjazdu dydaktycznego pracownik zobowigzany jest do zrealizowania
8 godzin zaje¢ w uczelni partnerskie;j.

Pobyt pracownika w uczelni partnerskiej w ramach wyjazdu dydaktycznego moze trwaé
od 2 do 5 dni (nie wliczajac dni przeznaczonych na podr6z).

Nauczyciel akademicki wyjezdzajacy do wuczelni zagranicznej otrzymuje
dofinansowanie na pokrycie cze$ci kosztow zwigzanych z pobytem w uczelni
partnerskiej oraz 2 dni podr6zy. Dofinasowanie nie zaktada pokrycia petnych kosztow
zwigzanych z pobytem za granica.

Wysokos¢ dofinasowania uzalezniona jest od wskazanego przez pracownika kraju,
w ktérym realizowany bedzie wyjazd dydaktyczny i obliczana jest w oparciu
o wysokos¢ stawek podanych przez Narodowa Agencje Programu Erasmus+ (FRSE)
oraz obowigzujgcych w umowie pomigdzy PANS a FRSE, w ramach ktorej realizowana
jest mobilnos$¢ pracownika.

Zajecia prowadzone przez nauczycieli akademickich powinny stanowi¢ integralng
czes¢ aktualnego programu nauczania uczelni partnerskiej.

Pracownik bioracy udziat w wymianie w ramach programu Erasmus+ nie jest
zobowigzany do odrabiania godzin dydaktycznych za okres spedzony w uczelni
partnerskiej.

Pracownik zobowigzany jest do dopetnienia formalnosci umozliwiajacej korzystanie
z opieki medycznej w ramach ubezpieczenia w kraju przyjmujacym tj. do posiadania
ubezpieczenia zdrowotnego w formie Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego
(EKUZ)

Pracownik PANS zobowigzany jest do wykupienia polisy NNW na czas podrézy
I pobytu na uczelni partnerskiej/instytucji zagraniczne;j.

Rektor Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Przemyslu moze zobowigzaé
pracownika do wygloszenia prelekcji na temat wyjazdu do uczelni partnerskiej lub do
udziatu w spotkaniu informacyjnym dotyczacym programu Erasmus+.
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§7

Dokumenty wymagane przed wyjazdem

1. Przed wyjazdem nauczyciel akademicki zobowiazany jest do ztozenia w Biurze ds.
Wspotpracy Migdzynarodowej i Programu Erasmus+ nastgpujacych dokumentow:

1) Invitation Letter wydawany przez uczelni¢ przyjmujaca (dokument okresla termin
pobytu oraz stanowi potwierdzenie, iz uczelnia zagraniczna zgadza si¢ na
poprowadzenie zaje¢¢ przez nauczyciela akademickiego PANS).

2) Programu zaj¢¢ dydaktycznych ,,Mobility Agreement Staff Mobility For
Teaching”, ktory zostat uzgodniony pomiedzy PANS a uczelnig przyjmujaca.

3) Zaswiadczenia wydanego przez Dzial Kadr i Plac PANS w Przemyslu,
potwierdzajace form¢ oraz okres zatrudnienia.

4) Kserokopii Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ) oraz
ubezpieczenia od Nastepstw Nieszczesliwych Wypadkow (NNW)

5) Potwierdzenia rejestracji w systemie ODYSEUSZ prowadzonym przez
Ministerstwo Spraw Zagranicznych.

6) Opinii dyrektora/kierownika jednostki organizacyjnej w sprawie wyjazdu
pracownika w ramach programu Erasmus+.

2. Pracownik zobowiazany jest rOwniez do ztozenia nie pdzniej niz 3 dni przed wyjazdem
w Dziale Kadr i Ptac PANS zatwierdzonego ,,Wniosku 0 zgod¢ na wyjazd pracownika”
w celu otrzymania polecenia wyjazdu stuzbowego.

3. Po dostarczeniu wszystkich dokumentéw, o ktorych mowa w ust. 1  pkt 1-6,
sporzadzana zostanie umowa finansowa, ktorg podpisuje uczestnik mobilnosci oraz
Rektor PANS.

§8

Dokumenty wymagane po powrocie

1. Po powrocie nauczyciel akademicki zobowigzany jest do ztozenia w Biurze ds.
Wspotpracy Migdzynarodowej i Programu Erasmus+ nastepujacych dokumentow:

1) Certyfikatu zawierajagcego potwierdzenie przeprowadzenia zaje¢ (minimum 8
godzin); podpisanego i opieczetowanego. Dokument wydawany jest przez uczelni¢
przyjmujacg i po$wiadcza rowniez termin pobytu w danej uczelni (zgodny z umows).

2) Raportu uczestnika w formie online na platformie EU Survey (powiadomienie
przesyltane jest na e-mail podany w umowie finansowej),

3) Raportu uczestnika w formie pisemnego sprawozdania z wyjazdu uwzgledniajacego
opis przeprowadzonych zaj¢¢ oraz fotorelacje z wyjazdu.
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ROZDZIAL 1V

ZASADY WYJAZDOW PRACOWNIKOW W CELACH SZKOLENIOWYCH (STT)

10.

§9
Zasady ogolne

Pracownicy PANS w Przemyslu w celach szkoleniowych moga wyjezdzaé do:

1) wuczelni partnerskich, z ktorymi PANS zawarta umowe dotyczacag wymiany
pracownikow, ktora obowigzuje w danym roku akademickim,

2) instytucji zagranicznych zlokalizowanych w krajach Programu Erasmus+
(np. przedsigbiorstw, organizacji, instytucji edukacyjnych)

Pracownik ubiegajacy si¢ o wyjazd samodzielnie wyszukuje uczelni¢/instytucje
zagraniczng, w ktorej chce odby¢ szkolenie.

Celem wyjazdu szkoleniowego pracownika jest poszerzenie wiedzy oraz doskonalenie
umiejetnosci 1 kwalifikacji zwigzanych ze stanowiskiem pracy wykonywanej
w PANS oraz wymiana doswiadczen (np. udzial w seminarium, warsztatach
z elementami szkolenia, wizyta typu job shadowing)

Pracownik ubiegajacy si¢ o wyjazd szkoleniowy zobowigzany jest do samodzielnego
przygotowania porozumienia o programie szkolenia (Mobility Agreement Staff Mobility
For Training), ktory jest zaakceptowany przez trzy strony: uczestnika mobilnosci,
PANS w Przemyslu i uczelni¢ partnerska/instytucje zagraniczng.

Pobyt pracownika w uczelni lub w instytucji zagranicznej w ramach wyjazdu
szkoleniowego moze trwac od 2 do 5 dni (nie wliczajac dni przeznaczonych na podroz).

Pracownik zobowigzany jest do zrealizowania szkolenia zadeklarowanego
w porozumieniu o programie szkolenia (Mobility Agreement Staff Mobility For
Training),

Pracownik bioracy udziat w wymianie w ramach programu Erasmus+ nie jest
zobowigzany do odrabiania godzin pracy =za okres spedzony w uczelni
partnerskiej/instytucji zagranicznej.

Pracownik wyjezdzajacy do uczelni/instytucji zagranicznej otrzymuje dofinansowanie
na pokrycie czegsci kosztow zwigzanych z pobytem w instytucji/uczelni zagranicznej
oraz 2 dni podrdzy. Dofinasowanie nie zaktada pokrycia pelnych kosztow zwigzanych
z pobytem za granica.

Wysoko$¢ dofinasowania uzalezniona jest od wskazanego przez pracownika kraju,
w ktorym realizowany bedzie wyjazd szkoleniowy i obliczana jest w oparciu
o wysokos¢ stawek podanych przez Narodowa Agencj¢ Programu Erasmus+ (FRSE)
oraz obowigzujacych w umowie pomigdzy PANS a FRSE, w ramach ktorej realizowana
jest mobilnos$¢ pracownika.

Pracownik zobowigzany jest do dopelienia formalno$ci umozliwiajgcej korzystanie
z opieki medycznej w ramach ubezpieczenia w kraju przyjmujacym tj. do posiadania
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ubezpieczenia zdrowotnego w formie Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego
(EKUZ)

11. Pracownik PANS zobowigzany jest do wykupienia polisy NNW na czas podrozy
I pobytu na uczelni partnerskiej/instytucji zagranicznej.

12. Rektor Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Przemys$lu moze zobowigzaé
pracownika do wygloszenia prelekcji na temat wyjazdu do uczelni /instytucji lub do
udziatu w spotkaniu informacyjnym dotyczacym programu Erasmus+

§ 10
Dokumenty wymagane przed wyjazdem

1. Przed wyjazdem pracownik zobowigzany jest do ztozenia w Biurze ds. Wspolpracy
Migdzynarodowej i Programu Erasmus+ nastepujacych dokumentow:

1) Invitation Letter wydawany przez instytucje przyjmujacg (dokument okresla
termin pobytu oraz stanowi potwierdzenie, iz instytucja zagraniczna zgadza si¢ na
odbycie szkolenia przez pracownika PANS).

2) Programu szkolenia ,,Mobility Agreement Staff Mobility For Training”, ktory
musi zosta¢ zaakceptowany przez PANS 1 instytucje goszczaca. Plan pracy
powinien zosta¢ podpisany przez wszystkie trzy strony (pracownika PANS
w Przemyslu 1 instytucj¢ zagraniczng).

3) Zaswiadczenia wydanego przez Dziat Kadr i Ptac PANS w Przemyslu,
potwierdzajace forme oraz okres zatrudnienia.

4) Kserokopii Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ) oraz
ubezpieczenia od Nastepstw Nieszczesliwych Wypadkow (NNW).

5) Potwierdzenia rejestracji w systemie ODYSEUSZ prowadzonym przez
Ministerstwo Spraw Zagranicznych.

6) Opinii dyrektora/kierownika jednostki organizacyjnej w sprawie wyjazdu
pracownika w ramach programu Erasmus+

2. Pracownik zobowigzany jest rowniez do ztozenia nie pozniej niz 3 dni przed wyjazdem
w Dziale Kadr i Ptac PANS zatwierdzonego ,, Wniosku o zgod¢ na wyjazd pracownika”
w celu otrzymania polecenia wyjazdu stuzbowego.

3. Po dostarczeniu wszystkich dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-6,
sporzadzana zostanie umowa finansowa, ktéra podpisuje uczestnik mobilnosci oraz
Rektor PANS.
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§11
Dokumenty wymagane po powrocie

1. Po powrocie pracownik sktada w Biurze ds. Wspdlpracy Migdzynarodowe;j
I Programu Erasmus+ nastgpujace dokumenty:

1) Certyfikat zawierajacy potwierdzenie odbycia szkolenia przez pracownika PANS
w uczelni/instytucji zagranicznej; podpisany i opiecz¢towany. Dokument
wydawany jest przez uczelni¢/instytucje¢ przyjmujacg i poswiadcza termin pobytu
w danej instytucji (zgodny z umowa),

2) Raport uczestnika w formie online na platformie EU Survey (powiadomienie
przesylane jest na e-mail podany w umowie finansowej)

3) Raport uczestnika w formie pisemnego sprawozdania z wyjazdu uwzgledniajacego
opis odbytych szkolen oraz fotorelacje z wyjazdu.

ROZDZIAL V
WYJAZD DYDAKTYCZNO - SZKOLENIOWY (LACZONY)

§12
Zasady ogdlne

1. Nauczyciel akademicki ma mozliwo$¢ polaczenia wyjazdu dydaktycznego
z wyjazdem szkoleniowym.

2. Pracownik PANS w Przemyslu moze wyjecha¢ w celach dydaktyczno — szkoleniowych
do uczelni partnerskich, z ktérymi PANS zawarla umowe dotyczaca wymiany kadry
akademickiej i obowigzuje w danym roku akademickim.

3. Nauczyciel akademicki samodzielnie wybiera uczelni¢ zagraniczng, w ktorej chee
odby¢ mobilnos¢ 1 wskazuje ja w formularzu rekrutacyjnym.

4. W Nauczyciel akademicki ubiegajacy si¢ o wyjazd dydaktyczno — szkoleniowy
zobowigzany jest do samodzielnego przygotowania dwoch osobnych porozumien:

1) porozumienia o programie nauczania (Mobility Agreement Staff Mobility For
Teaching), ktory jest zaakceptowany przez trzy strony: uczestnika mobilnosci, PANS
w Przemyslu 1 uczelni¢ partnerska.

2) porozumienia o programie szkolenia (Mobility Agreement Staff Mobility For
Training), ktdry jest zaakceptowany przez trzy strony: uczestnika mobilnosci, PANS
W Przemyslu i uczelni¢ partnerska

5. W przypadku wyjazdu dydaktyczno-szkoleniowego pracownik zobowigzany jest do
zrealizowania 4 godzin zaje¢ w uczelni partnerskie;.

6. Pobyt pracownika w uczelni partnerskiej w ramach wyjazdu dydaktyczno-
szkoleniowego moze trwac od 3 do 5 dni (nie wliczajac dni przeznaczonych na podrdz).

7. Nauczyciel akademicki wyjezdzajacy do wuczelni zagranicznej otrzymuje
dofinansowanie na pokrycie cz¢$ci kosztow zwigzanych z pobytem w uczelni

14



10.

11.

12.

13.

partnerskiej oraz 2 dni podrozy. Dofinasowanie nie zaktada pokrycia petnych kosztow
zwigzanych z pobytem za granicg.

Wysoko$¢ dofinasowania uzalezniona jest od wskazanego przez pracownika kraju,
w ktorym realizowany bedzie wyjazd dydaktyczno-szkoleniowy i obliczana jest
w oparciu o wysoko$¢ stawek podanych przez Narodowa Agencj¢ Programu Erasmus+
(FRSE) oraz obowiazujacych w umowie pomi¢dzy PANS a FRSE, w ramach ktorej
realizowana jest mobilno$¢ pracownika.

Zajecia prowadzone przez nauczycieli akademickich powinny stanowi¢ integralng
czes$cig aktualnego programu nauczania uczelni partnerskie;.

Pracownik zobowigzany jest do dopetnienia formalnosci umozliwiajacej korzystanie
z opieki medycznej w ramach ubezpieczenia w kraju przyjmujacym tj. do posiadania
ubezpieczenia zdrowotnego w formie Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego
(EKUZ)

Pracownik PANS zobowiazany jest do wykupienia polisy NNW na czas podrozy
i pobytu na uczelni partnerskiej/instytucji zagranicznej.

Pracownik bioragcy udziat w wymianie w ramach programu Erasmus+ nie jest
zobowigzany do odrabiania godzin dydaktycznych za okres spedzony w uczelni
partnerskiej.

Rektor Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Przemys$lu moze zobowigzaé
pracownika do wygloszenia prelekcji na temat wyjazdu do uczelni lub do udzialu
w spotkaniu informacyjnym dotyczacym programu Erasmus+.

§13
Dokumenty wymagane przed wyjazdem

Przed wyjazdem nauczyciel akademicki zobowigzany jest do ztozenia w Biurze ds.
Wspotpracy Migdzynarodowej i Programu Erasmus+ nastepujacych dokumentow:

1) Invitation Letter wydawany przez uczelni¢ przyjmujaca (dokument okresla termin
pobytu oraz stanowi potwierdzenie, iz uczelnia zagraniczna zgadza si¢ na
poprowadzenie zaje¢ oraz odbycia szkolenia przez nauczyciela akademickiego
PWSW)

2) Porozumienie o programie nauczania (Mobility Agreement Staff Mobility For
Teaching), ktory jest zaakceptowany przez trzy strony: uczestnika mobilnosci,
PANS w Przemyslu i uczelnie partnerska.

3) Porozumienie o programie szkolenia (Mobility Agreement Staff Mobility For
Training), ktéry jest zaakceptowany przez trzy strony: uczestnika mobilnosci,
PANS w Przemyslu i uczelni¢ partnerska

4) Kserokopia Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ) oraz
ubezpieczenia od Nastepstw Nieszczesliwych Wypadkow (NNW)

5) Potwierdzenie rejestracji w systemie ODYSEUSZ prowadzonym przez
Ministerstwo Spraw Zagranicznych.
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6) Opinii dyrektora/kierownika jednostki organizacyjnej w sprawie wyjazdu
pracownika w ramach programu Erasmus+.

. Pracownik zobowigzany jest rowniez do ztozenia nie p6zniej niz 3 dni przed wyjazdem
w Dziale Kadr i Ptac PANS zatwierdzonego ,, Wniosku o zgod¢ na wyjazd pracownika”
w celu otrzymania polecenia wyjazdu stuzbowego.

Po dostarczeniu wszystkich dokumentéw o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-6, sporzgdzana
zostanie umowa finansowa, ktora podpisuje uczestnik mobilnosci oraz Rektor PANS.

§14
Dokumenty wymagane po powrocie

. Po powrocie nauczyciel akademicki sktada w Biurze ds. Wspolpracy Miedzynarodowej
i Programu Erasmus+ nastepujace dokumenty:

1) Certyfikat zawierajacy potwierdzenie przeprowadzenia zaje¢ (4 godzin) oraz
potwierdzajacy odbycie szkolenia, podpisany 1 opiecz¢towany. Dokument
wydawany jest przez uczelni¢ przyjmujaca i po$wiadcza réwniez termin pobytu
w danej uczelni (zgodny z umowa).

2) Raport uczestnika w formie online na platformie EU Survey (powiadomienie
przesytane jest na e-mail podany w umowie finansowej)

3) Raport uczestnika w formie pisemnego sprawozdania z wyjazdu uwzglgdniajacego
opis odbytych szkolen oraz fotorelacje¢ z wyjazdu.
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