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Zarzadzenie nr PWSW-SEK-021/43/21
Rektora Panstwowej Wyiszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu
z dnia 10 maja 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Zasad funkcjonowania Programu Erasmus+ w Panstwowej
Wyiszej Szkole Wschodnioeuropejskiej w Przemys$lu w zakresie wyjazdéw pracownikow
w celach dydaktycznych i/lub szkoleniowych do uczelni/instytucji zagranicznych
w ramach Karty Erasmusa na lata 2014-2020, dla projektow typu KA1/1-HE (Key Action
Higher Education)

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 478, ze zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie Zasady funkcjonowania programu Erasmus+ w Panstwowej Wyzszej Szkole
Wschodnioeuropejskiej w Przemys$lu w zakresie wyjazdéow pracownikow w  celach
dydaktycznych i/lub szkoleniowych do uczelni/instytucji zagranicznych dla projektow typu
KA1/1-HE (Key Action Higher Education) w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 1 do
zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr PWSW-SEK-021/43/21
Rektora PWSW w Przemyslu z dnia 10 maja 2021 r.

ZASADY FUNKCJONOWANIA PROGRAMU ERASMUS+
W PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLE WSCHODNIOEUROPEJSKIEJ
W PRZEMYSLU

Wyjazdy pracownikow w celach dydaktycznych i/lub szkoleniowych
do uczelni/instytucji zagranicznych w ramach Karty Erasmusa na lata 2014 - 2020

Projekty typu KA1/1-HE (Key Action 1 Higher Education )
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ROZDZIAYL. I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Informacje ogélne

. Realizacja mobilnosci w ramach programu Erasmus+ umozliwienia pracownikom
PWSW w Przemyslu doskonalenie kompetencji zawodowych poprzez szkolenia
i doswiadczenia w wymiarze miedzynarodowym. Projekt ma na celu rozwdj
umiejetnosci  interpersonalnych, pracy  zespolowej, ksztaltowania postawy
przedsiebiorczej i otwartosci kulturowej wsréd pracownikow.

. Realizacjg projektu mobilnosci pracownikéw uczelni w ramach programu ERASMUS+
zajmuje si¢ Biuro ds. Wspdtpracy Miedzynarodowej i Programu Erasmus+ w Dziale
Rozwoju i Wspotpracy PWSW w Przemyslu (dalej BWM).

. Informacje o zasadach i aktualnych mozliwo$ciach wyjazdéw w ramach Programu

Erasmus+ s3 publikowane sa na stronie internetowej PWSW w Przemyslu pod adresem
https://erasmus.pwsw.pl/

W ramach programu Erasmus+ pracownicy Pafistwowej Wyzszej Szkoty
Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu mogg bra¢ udziat w:

1) wyjazdach dydaktycznych (STA — Staff Mobility for Teaching);

2) wyjazdach szkoleniowych (STT — Staff Mobility for Training);

3) wyjazdach tgczonych, dydaktyczno — szkoleniowych (potaczenie STA 1 STT).

O wyjazd mogg stara¢ si¢ pracownicy PWSW bez wzgledu na posiadane obywatelstwo,
ple¢ i wiek.

. Mobilnosci powinny zosta¢ zrealizowane w terminie do konca semestru w ktérym

pracownik ubiegat si¢ o wyjazd.

Pracownik w danym roku akademickim moze wyjecha¢ za granice tylko raz niezaleznie
od tego czy jest to wyjazd dydaktyczny czy szkoleniowy. Kolejny wyjazd pracownika
w danym roku akademickim jest mozliwy tylko w przypadku braku innych kandydatow.

Pracownicy zakwalifikowani do wyjazdu zobowigzani sa do samodzielnego
dopelnienia wszelkich formalnosci tj. uzupelnienia dokumentu dotyczacego
indywidualnego programu mobilnosci ,,Mobility Agreement”, rezerwacji podrozy
i hoteli. Uczelnia macierzysta nie zapewnia zakwaterowania na czas pobytu w uczelni
partnerskie;j.

§2

Warunki uczestnictwa w mobilnoSci

O wyjazd w ramach Programu Erasmus+ moga ubiega¢ si¢ pracownicy zatrudnieni
w PWSW w Przemys$lu w oparciu o umowg o prace.
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11.

12.

13.

O wyjazd szkoleniowy mogg ubiega¢ si¢ zardéwno nauczyciele akademiccy jak
i pracownicy administracyjni.

O wyjazd dydaktyczny moga ubiegaé si¢ wylacznie nauczyciele akademiccy.

Uczestnikiem mobilno$ci zostaje osoba, ktora zostata zakwalifikowana do udzialu
w niej przez Komisje Rekrutacyjng.

Pracownik zakwalifikowany na wyjazd w programie Erasmus+ musi by¢ pracownikiem
PWSW w Przemyslu w czasie trwania wyjazdu.

Kazdy pracownik zakwalifikowany do wyjazdu zobowigzany jest we wlasnym zakresie
do zapoznania sie z zasadami jezykowo-kulturowymi panujagcymi w  kraju
przyjmujacym.

Warunkiem wyjazdu jest podpisanic umowy finansowej pomiedzy pracownikiem,
a PWSW w Przemy$lu. Umowa zawiera szczegdlowe warunki uczestnictwa
w mobilnosci.

Odmowa podpisania umowy przez pracownika jest rownoznaczna z brakiem
mozliwosci wyjazdu.

Pracownik rezygnujacy z wyjazdu zobowigzany jest do zlozenia pisemnej rezygnacji
w Biurze ds. Wspolpracy Miedzynarodowej 1 Programu Erasmus-+.

W przypadku rezygnacji z udziatu w mobilno$ci po podpisaniu umowy i otrzymaniu
$rodkéw finansowych na wyjazd, pracownik zobowigzany jest do ich niezwlocznego
zwrocenia na konto PWSW oraz do poinformowania uczelni zagranicznej o rezygnacji
z przyjazdu.

W przypadku rezygnacji zakwalifikowanego pracownika z udzialu w mobilno$ci
dopuszcza sie mozliwos¢ zakwalifikowania 0sob z listy rezerwowe;.

Pobyt pracownika w uczelni/instytucji zagranicznej w ramach wyjazdu dydaktycznego,
dydaktyczno-szkoleniowego lub szkoleniowego moze trwaé od 2 do 5 dni (nie wliczajgc
dni przeznaczonych na podréz).

Pracownik zobowigzany jest do zaplanowania mobilnosci w taki sposéb aby przyjazd
do uczelni zagranicznej nastagpil na 1 dzien przed oficjalnym rozpoczgciem pobytu,
natomiast wyjazd w dniu nastepujagcym po oficjalnym zakonczeniu pobytu.

§3

Zasady finansowania wyjazdéw pracownikow

Wysokos$¢ dofinansowania pracownika jest uzalezniona od stawek obowigzujgcych
w ramach konkurséw i uméw zawartych pomi¢dzy Fundacjg Rozwoju Systemu
Edukacji (FRSE) a PWSW, z ktorych bedzie realizowana mobilnos¢.

Wysokos¢ stawek w ramach danego konkursu i uméw pomigdzy FRSE, a PWSW jest
podana na stronie internetowej PWSW w zakladce Erasmus+. Wysoko$¢ stawek
w ramach konkurséw znajduje si¢ rowniez na stronie internetowej FRSE.



3. Kwota wyplacana pracownikom z funduszy programu Erasmus+ jest przeznaczona na
cze$ciowe pokrycie kosztow zwigzanych z podrdzg i pobytem w uczelni lub instytucji
zagranicznej.

4. Tlo$¢ miejsc na wyjazdy dydaktyczne (STA), szkoleniowe (STT) i dydaktyczno-
szkoleniowego uzaleznione sg od wysokosci dofinansowania przyznanego Panstwowej
Wyzszej Szkole Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu przez Fundacje Rozwoju
Systemu Edukacji w ramach danej umowy.

5. Na wysoko$¢ dofinansowania na wyjazdy dydaktyczne (STA), szkoleniowe (STT)
i dydaktyczno-szkoleniowego w PWSW w Przemyslu w ramach programu Erasmus+
sktada si¢:

1) kwota za kazdy dzieh pobytu pracownika, potwierdzony przez uczelnie/instytucje
zagraniczng oraz

2) kwota za 2 dni podrozy

wyliczone na podstawie stawek opublikowanych przez Fundacje Rozwoju Systemu
Edukacji.

ROZDZIAL 11
ZASADY REKRUTACJI

§4
Zadania Komisji Rekrutacyjnej

. Komisja Rekrutacyjna powolywana jest zarzadzeniem Rektora PWSW na wskazany
semestr 1 rok akademicki.

. W skiad Komisji Rekrutacyjnej wchodzi trzech nauczycieli akademickich wybieranych
rotacyjnie z réznych Instytutéw PWSW.

. Komisja Rekrutacyjna dokonuje oceny wnioskéw rekrutacyjnych w ,Karcie oceny”,
stanowigcej Zalgcznik nr 2 do niniejszych Zasad.

. W oparciu o uzyskane przez pracownika punkty sporzadza si¢: liste rankingowa, listg 0sob
zakwalifikowanych na wyjazd oraz liste rezerwows.

. Komisja tworzy dwie listy rankingowe:
1) na wyjazdy dydaktyczne (STA) oraz dydaktyczno-szkoleniowe (tacznie);
2) na wyjazdy szkoleniowe (STT).

. Osoby z listy rezerwowej zostang zakwalifikowane na wyjazd po rezygnacji z wyjazdu
kandydatow z listy pracownikéw zakwalifikowanych lub w przypadku zwickszenia
funduszy.

. Pracownikowi przystuguje prawo do wniesienia do Rektora odwolania od decyzji Komisji
Rekrutacyjnej w terminie 7 dni roboczych od ogloszenia wynikow. Decyzja Rektora jest
ostateczna.



8. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokét, ktory zawiera:
1) date posiedzenia,
2) pelny skiad komisji;

3) liste pracownikéw aplikujgcych na wyjazdy dydaktyczne (STA) i dydaktyczno-
szkoleniowe (Ygcznie);

4) liste pracownikéw aplikujgcych na wyjazdy szkoleniowe (STT);

5) listy rankingowe: na wyjazdy dydaktyczne (STA) i dydaktyczno-szkoleniowe
(facznie) oraz na wyjazdy szkoleniowe (STT);

6) listy pracownikéw zakwalifikowanych na poszczegdlne typy mobilnosci
(dydaktyczne i dydaktyczno-szkoleniowe (lgcznie) oraz na wyjazdy szkoleniowe);

7) listy rezerwowe pracownikéw na poszczegélne typy mobilnoscei;

8) liste pracownikéw niezakwalifikowanych do udzialu w programie, wraz
z podaniem uzasadnienia.

§5

Szczegbélowa procedura rekrutacji

1. Rekrutacje wilasciwg poprzedzaja dziatania informacyjno-promocyjne w postaci
informacji zamieszczanych na stronie internetowej PWSW oraz stronie BWM.

2. W celu wzigcia udziatu w procesie rekrutacji nalezy wypetnic i wlasnorgcznie podpisaé
Formularz rekrutacyjny stanowiacy Zalgcznik nr 1 do niniejszych Zasad.

3. Formularz rekrutacyjny dostgpny jest na stronie internetowej PWSW
https://erasmus.pwsw.pl/

4. Formularz rekrutacyjny mozna sklada¢ osobiscie u Uczelnianego Koordynatora
Programu Erasmus+

5. Podstawa ubiegania si¢ o wyjazd pracownika jest zakwalifikowanie do wyjazdu
w ramach programu Erasmus+ ze $rodkéw przyznanych Panstwowej Wyzszej Szkole
Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu na wyjazdy dla pracownikow na dany rok
akademicki.

6. Pierwszenstwo w ubieganiu si¢ o wyjazd maja nast¢pujgcy pracownicy PWSW:
1) wyjezdzajacy w ramach Programu Erasmus+ po raz pierwszy;

2) prowadzacy zajecia w jezyku obcym dla studentéw goszczonych w PWSW
w ramach programu Erasmus-+;

3) posiadajacy krotszy staz pracy;

4) bedacy Zaktadowymi Koordynatorami Programu Erasmus+ w roku akademickim,
w ktorym aplikujg na wyjazd,

5) niebedacy nauczycielami akademickimi (wyjazdy szkoleniowe).
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7. Kandydaci ubiegajgcy si¢ o wyjazd dydaktyczny (STA) oraz wyjazd dydaktyczno-
szkoleniowy bedg oceniani wedtug nastepujacych kryteriow:

)

2)

3)

4

liczba odbytych wyjazdéw w ramach programu Erasmus+:
- 0 wyjazdow - 10 pkt

- od 1 do 2 wyjazdéw - 5 pkt

- powyzej 2 wyjazdow — 1pkt

prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym dla studentdéw przyjezdzajacych do PWSW
w ramach programu Erasmus+ (5 pkt);

pelnienie funkcji Zaktadowego Koordynatora Programu Erasmus+ w roku
akademickim, w ktorym pracownik aplikuje na wyjazd (5 pkt);

staz pracy w PWSW w Przemyslu:
- od 1 miesigca do 2 lat — 8 pkt

- powyzej 2 lat do 4 lat — 6 pkt

- powyzej 4 lat do 6 lat - 4 pkt

- powyzej 6 lat - 2 pkt

8. Kandydaci ubiegajacy sic o wyjazd szkoleniowy (STT) beda oceniani wedlug
nastepujacych kryteriow:

)

2)
3)

liczba odbytych wyjazdow w ramach programu Erasmus+:
- 0 wyjazdow - 10 pkt

- od 1 do 2 wyjazdow - 5 pkt
- powyzej 2 wyjazdow — 1pkt
pracownik nieb¢dacy nauczycielem akademickim (10 pkt);

staz pracy w PWSW w Przemys$lu:
- od 1 miesigca do 2 lat — 8 pkt

- powyzej 2 lat do 4 lat — 6 pkt
- powyzej 4 lat do 6 lat - 4 pkt
- powyzej 6 lat - 2 pkt

9. W przypadku uzyskania tej samej liczby punktoéw przez kilku pracownikéw o miejscu
na liscie rankingowej decyduje kolejnos¢ zgloszen.

10. Ogloszenie wynikoéw nastepuje drogg elektroniczng (e-mailowo) oraz poprzez
opublikowanie wynikoéw zbiorczych na stronie internetowej Uczelni, w zakladce
Erasmus+.



ROZDZIAL 111
ZASADY WYJAZDOW PRACOWNIKOW W CELACH DYDAKTYCZNYCH (STA)
§6
Zasady ogolne

1. Pracownicy PWSW w Przemyslu mogg wyjezdzaé w celach dydaktycznych do uczelni
partnerskich, z ktorymi PWSW zawarla umowe dotyczaca wymiany kadry
akademickiej i obowigzuje w danym roku akademickim.

2. Nauczyciel akademicki samodzielnie wybiera uczelni¢ zagraniczng, w ktorej chee
odby¢ mobilnos¢.

3. Glowne cele wyjazdow dydaktycznych:

1) stworzenie nauczycielom akademickim mozliwosci rozwoju zawodowego
i osobistego;

2) stworzenie studentom, ktorzy nie uczestniczg w wymianie, mozliwosci
skorzystania z fachowej wiedzy i kwalifikacji kadry akademickiej przyjezdzajgce]
z uczelni zagranicznych;

3) wzmocnienie wiezi migdzy uczelniami w réznych krajach;

4) promowanie wymiany fachowej wiedzy i do$wiadczen w zakresie metod
dydaktycznych.

4. Nauczyciel akademicki ubiegajgcy sie o wyjazd dydaktyczny zobowigzany jest do
przygotowania porozumienia o programie nauczania (Mobility Agreement Staff
Mobility For Teaching), ktory jest zaakceptowany przez trzy strony: uczestnika
mobilnosci, PWSW w Przemyslu i uczelnie partnerska.

5. W przypadku wyjazdu dydaktycznego pracownik zobowiazany jest do zrealizowania
5 - 8 godzin zaje¢ w uczelni partnerskiej.

6. Pobyt pracownika w uczelni partnerskiej w ramach wyjazdu dydaktycznego moze trwaé
od 2 do 5 dni (nie wliczajgc dni przeznaczonych na podroz).

7. Nauczyciel akademicki wyjezdzajacy do wuczelni zagranicznej otrzymuje
dofinansowanie na pokrycie czesci kosztow zwigzanych z pobytem w uczelni
partnerskiej oraz 2 dni podrézy. Dofinasowanie nie zaktada pokrycia petnych kosztow
zwigzanych z pobytem za granica.

8. Wysokoé¢ dofinasowania uzalezniona jest od wskazanego przez pracownika kraju,
w ktéorym realizowany bedzie wyjazd dydaktyczny i obliczana jest w oparciu
o wysoko$é stawek podanych przez Narodowa Agencjg Programu Erasmus+ (FRSE)
i obowigzujacych w umowie pomiedzy PWSW a FRSE, w ramach ktorej realizowana
jest mobilno$¢ pracownika.

9. Zajecia prowadzone przez nauczycieli akademickich powinny stanowi¢ integralng
cze$¢ aktualnego programu nauczania uczelni partnerskiej.



10.

11.

12.

13.

14.

Pracownik PWSW zobowigzany jest do posiadania ubezpieczenia na czas podrozy
i pobytu na uczelni partnerskie;j.

Pracownik PWSW musi posiada¢ wazng wiz¢ na czas pobytu w uczelni partnerskiej
jezeli dany kraj wymaga powyzszego dokumentu.

Pracownik dopelnia wszelkich formalno$ci umozliwiajacych korzystanie z opieki
medycznej w ramach ubezpieczenia w kraju przyjmujgcym.

Pracownicy biorgcy udzial w wymianie w ramach programu Erasmus+ nie sg
zobowigzani do odrabiania godzin dydaktycznych za okres spedzony w uczelni
partnerskiej.

Rektor Panstwowej Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej w Przemy$lu moze
zobowigza¢ pracownika do ztozenia raportu z odbytego wyjazdu lub wygloszenia
prelekcji badz tez zorganizowania spotkania informacyjnego, dotyczacego wyjazdu do
uczelni partnerskie;j.

§7

Dokumenty wymagane przed wyjazdem

. Przed wyjazdem nauczyciel akademicki zobowigzany jest zlozy¢ w Biurze ds.

Wspdtpracy Migdzynarodowej 1 Programu Erasmus+ nastgpujace dokumenty:

1) Invitation Letter wydawany przez uczelni¢ przyjmujacg (dokument okresla termin
pobytu oraz stanowi potwierdzenie, iz uczelnia zagraniczna zgadza si¢ na
poprowadzenie zajec przez nauczyciela akademickiego PWSW);,

2) Program zaje¢ dydaktycznych ,,Mobility Agreement Staff Mobility For Teaching”,
ktory zostat uzgodniony pomiedzy PWSW a uczelnig przyjmujaca;

3) kserokopia Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ) oraz
ubezpieczenia od Nastepstw Nieszczesliwych Wypadkéw (NNW);

4) potwierdzenie rejestracji w systemie ODYSEUSZ prowadzonym przez
Ministerstwo Spraw Zagranicznych.

Po dostarczeniu wszystkich dokumentow, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 1-4,

sporzagdzana zostanie umowa finansowa, ktoérg podpisuje uczestnik mobilnosci oraz
Rektor PWSW.

§8

Dokumenty wymagane po powrocie

. Po powrocie nauczyciel akademicki sktada w Biurze ds. Wspolpracy Miedzynarodowe;

i Programu Erasmus+ nastepujace dokumenty:

1) certyfikat zawierajacy potwierdzenie przeprowadzenia zaje¢ (minimum 5 godzin);
podpisany i opieczetowany. Dokument wydawany jest przez uczelnie przyjmujaca
i poswiadcza rowniez termin pobytu w danej uczelni (zgodny z umows),

2) raport uczestnika w formie online na platformie EU Survey (Mobility Tool),
powiadomienie przesylane jest na e-mail podany w umowie finansowe;j.



ROZDZIAL 1V

ZASADY WYJAZDOW PRACOWNIKOW W CELACH SZKOLENIOWYCH (STT)

10.

§9
Zasady ogolne

. Pracownicy PWSW w Przemyslu w celach szkoleniowych mogg wyjezdzaé do:

1) wuczelni partnerskich, z ktorymi PWSW zawarta umowe dotyczaca wymiany
pracownikow i obowigzuje w danym roku akademickim;

2) instytucji zagranicznych zlokalizowanych w krajach Programu Erasmus+
(np. przedsiebiorstw, organizacji, instytucji edukacyjnych).

Pracownik ubiegajacy sie o wyjazd samodzielnie wyszukuje uczelnig/instytucje
zagraniczng, w ktorej chce odby¢ szkolenie.

Celem wyjazdu szkoleniowego pracownika jest poszerzenie wiedzy oraz doskonalenie
umiejetnosci 1 kwalifikacji zwigzanych ze stanowiskiem pracy wykonywane;
w PWSW oraz wymiana doswiadczen (np. udzial w seminarium, warsztatach
z elementami szkolenia, wizyta typu job shadowing).

Pracownik ubiegajacy si¢ o wyjazd szkoleniowy zobowiazany jest do przygotowania
porozumienia o programie szkolenia (Mobility Agreement Staff Mobility For Training),
ktory jest zaakceptowany przez trzy strony: uczestnika mobilnosci, PWSW
w Przemyslu i uczelnie partnerskg/instytucje zagraniczna.

. Pobyt pracownika na uczelni lub instytucji zagranicznej w ramach wyjazdu

szkoleniowego moze trwac¢ od 2 do 5 dni (nie wliczajgc dni przeznaczonych na podr6z).

Pracownik zobowigzany jest do zrealizowania szkolenia zadeklarowanego
w porozumieniu o programie szkolenia (Mobility Agreement Staff Mobility For
Training).

Pracownik biorgcy udzial w wymianie w ramach programu Erasmus+ nie bedzie
zobowigzany do odrabiania godzin pracy za okres spedzony w uczelni
partnerskiej/instytucji zagraniczne;.

Pracownik wyjezdzajacy do uczelni/instytucji zagranicznej otrzymuje dofinansowanie
na pokrycie czesci kosztow zwigzanych z pobytem w instytucji/uczelni zagraniczne;
oraz 2 dni podrozy. Dofinasowanie nie zaktada pokrycia pelnych kosztoéw zwiazanych
z pobytem za granicg.

Wysoko$¢ dofinasowania uzalezniona jest od wskazanego przez pracownika kraju,
w ktorym realizowany bedzie wyjazd szkoleniowy i obliczana jest w oparciu
o wysokos$¢ stawek podanych przez Narodowg Agencj¢ Programu Erasmus+ (FRSE)
i obowigzujacych w umowie pomiedzy PWSW a FRSE, w ramach ktérej realizowana
jest mobilnog¢ pracownika.

Rektor Panstwowej Wyzszej Szkoty Wschodnioeuropejskiej w Przemys$lu moze
zobowigzaé pracownika do zlozenia raportu z odbytego wyjazdu lub wygloszenia

10



1.
12.

13.

prelekeji badZ tez zorganizowania spotkania informacyjnego, dotyczacego wyjazdu do
instytucji partnerskiej.

Pracownik dopelnia wszelkich formalnosci umozliwiajacych korzystanie z opieki
medycznej w ramach ubezpieczenia w kraju przyjmujgcym.
Pracownik PWSW zobowigzany jest do posiadania ubezpieczenia na czas podrdzy

i pobytu na uczelni partnerskiej/instytucji zagraniczne;j.

Pracownik PWSW musi posiada¢ wazna wizg¢ na czas pobytu w uczelni partnerskiej
jezeli dany kraj wymaga powyzszego dokumentu.

§ 10
Dokumenty wymagane przed wyjazdem

. Przed wyjazdem pracownik powinien w Biurze ds. Wspoélpracy Migdzynarodowej

i Programu Erasmus+ ztozy¢ nastepujgce dokumenty:

1) Invitation Letter wydawany przez instytucje przyjmujgca (dokument okresla
termin pobytu oraz stanowi potwierdzenie, iz instytucja zagraniczna zgadza si¢ na
odbycie szkolenia przez pracownika PWSW);

2) Program szkolenia ,,Mobility Agreement Staff Mobility For Training”, ktéry musi
zosta¢ zaakceptowany przez PWSW i instytucj¢ goszczacg. Plan pracy powinien
zosta¢ podpisany przez wszystkie trzy strony (pracownika PWSW, PWSW
w Przemyslu i instytucj¢ zagraniczng);

3) kserokopia Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ) oraz
ubezpieczenia od Nastepstw Nieszczgsliwych Wypadkow;

4) potwierdzenie rejestracji w systemie ODYSEUSZ prowadzonym przez
Ministerstwo Spraw Zagranicznych.

Po dostarczeniu wszystkich dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-4,

sporzadzana zostanie umowa finansowa, ktorg podpisuje uczestnik mobilnosci oraz
Rektor PWSW.

§ 11
Dokumenty wymagane po powrocie

. Po powrocie pracownik sklada w Biurze ds. Wspolpracy Miedzynarodowe;j

i Programu Erasmus+ nastgpujace dokumenty:

1) certyfikat zawierajacy potwierdzenie odbycia szkolenia przez pracownika PWSW
w uczelni/instytucji zagranicznej, podpisany i opieczgtowany. Dokument
wydawany jest przez uczelni¢/instytucje przyjmujgca i poswiadcza termin pobytu
w danej instytucji (zgodny z umowsg);

2) raport uczestnika w formie online na platformie EU Survey (Mobility Tool),
powiadomienie przesylane jest na e-mail podany w umowie finansowe;j.
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10.

11.

ROZDZIAL V
WYJAZD DYDAKTYCZNO - SZKOLENIOWY (LACZONY)

§12
Zasady ogolne

. Nauczyciel akademicki ma mozliwo$¢ polaczenia wyjazdu dydaktycznego

z wyjazdem szkoleniowym.

Pracownicy PWSW w Przemys$lu moga wyjezdza¢é w celach dydaktyczno -
szkoleniowych do uczelni partnerskich, z ktorymi PWSW zawarla umowe dotyczacy
wymiany kadry akademickiej i obowiazuje w danym roku akademickim.

. Nauczyciel akademicki samodzielnie wybiera uczelni¢ zagraniczng, w ktérej chee

odby¢ mobilnos¢.

W Nauczyciel akademicki ubiegajacy si¢ o wyjazd dydaktyczno — szkoleniowy
zobowigzany jest do przygotowania osobo:

1) porozumienia o programie nauczania (Mobility Agreement Staff Mobility For
Teaching), ktory jest zaakceptowany przez trzy strony: uczestnika mobilnosci,
PWSW w Przemys$lu i uczelni¢ partnerska;

2) porozumienia o programie szkolenia (Mobility Agreement Staff Mobility For
Training), ktory jest zaakceptowany przez trzy strony: uczestnika mobilnosci,
PWSW w Przemyslu i uczelni¢ partnerska.

W przypadku wyjazdu dydaktyczno-szkoleniowego pracownik zobowigzany jest do
zrealizowania 4 godzin zaje¢ w uczelni partnerskiej.

Pobyt pracownika w uczelni partnerskiej w ramach wyjazdu dydaktyczno-
szkoleniowego moze trwaé od 3 do 5 dni (nie wliczajac dni przeznaczonych na podréz).

Nauczyciel —akademicki wyjezdzajacy do wuczelni zagranicznej otrzymuje
dofinansowanie na pokrycie czesci kosztow zwigzanych z pobytem w uczelni
partnerskiej oraz 2 dni podrézy. Dofinasowanie nie zaklada pokrycia pelnych kosztow
zwigzanych z pobytem za granica.

Wysoko$¢ dofinasowania uzalezniona jest od wskazanego przez pracownika kraju,
w ktorym realizowany bedzie wyjazd dydaktyczno-szkoleniowy i obliczana jest
w oparciu o wysokos¢ stawek podanych przez Narodowg Agencje Programu Erasmus+
(FRSE) i obowigzujgcych w umowie pomiedzy PWSW a FRSE, w ramach ktorej
realizowana jest mobilnos$¢ pracownika.

Zajecia prowadzone przez nauczycieli akademickich powinny stanowi¢ integralng
cze$cig aktualnego programu nauczania uczelni partnerskiej.

Pracownik PWSW zobowigzany jest do posiadania ubezpieczenia na czas podrozy
i pobytu na uczelni partnerskiej.

Pracownik PWSW musi posiada¢ wazna wiz¢ na czas pobytu w uczelni partnerskiej
jezeli dany kraj wymaga powyzszego dokumentu.
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12.

13.

14.

Pracownik dopelnia wszelkich formalnosci umozliwiajgcych korzystanie z opieki
medycznej w ramach ubezpieczenia w kraju przyjmujacym.

Pracownicy biorgcy udzial w wymianie w ramach programu Erasmus+ nie sa
zobowigzani do odrabiania godzin dydaktycznych za okres spedzony w uczelni
partnerskiej.

Rektor Panstwowej Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu moze
zazadaé od pracownika ztozenia raportu z odbytego wyjazdu lub wygloszenia prelekeji
badz tez zorganizowania spotkania informacyjnego, dotyczacego wyjazdu do instytucji
partnerskiej.

§13
Dokumenty wymagane przed wyjazdem

Przed wyjazdem nauczyciel akademicki zobowigzany jest zlozy¢ w Biurze ds.
Wspotpracy Miedzynarodowej i Programu Erasmus+ nastgpujace dokumenty:

1) Invitation Letter wydawany przez uczelni¢ przyjmujacg (dokument okresla termin
pobytu oraz stanowi potwierdzenie, iz uczelnia zagraniczna zgadza si¢ na

poprowadzenie zaje¢ oraz odbycia szkolenia przez nauczyciela akademickiego
PWSW);

2) Porozumienie o programie nauczania (Mobility Agreement Staff Mobility For
Teaching), ktéry jest zaakceptowany przez trzy strony: uczestnika mobilnosci,
PWSW w Przemyslu i uczelnie partnerska;

3) Porozumienie o programie szkolenia (Mobility Agreement Staff Mobility For
Training), ktéry jest zaakceptowany przez trzy strony: uczestnika mobilnosci,
PWSW w Przemyslu i uczelnie¢ partnerska;

4) kserokopia FEuropejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ) oraz
ubezpieczenia od Nastepstw Nieszezesliwych Wypadkoéw (NNW);

5) potwierdzenie rejestracji w systemie ODYSEUSZ prowadzonym przez
Ministerstwo Spraw Zagranicznych.

Po dostarczeniu wszystkich dokumentow o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-4, sporzgdzana
zostanie umowa finansowa, ktéra podpisuje uczestnik mobilnosci oraz Rektor PWSW.

§ 14
Dokumenty wymagane po powrocie

Po powrocie nauczyciel akademicki sktada w Biurze ds. Wspotpracy Migdzynarodowe;
i Programu Erasmus+ nastepujace dokumenty:

1) certyfikat zawierajacy potwierdzenie przeprowadzenia zajg¢ (4godzin) oraz
potwierdzajacy odbycie szkolenia, podpisany i opieczgtowany. Dokument
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wydawany jest przez uczelnig przyjmujaca i poswiadcza réwniez termin pobytu
w danej uczelni (zgodny z umowa);

2) Raport uczestnika w formie online na platformie EU Survey (Mobility Tool),
powiadomienie przesylane jest na e-mail podany w umowie finansowej.
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Zalgcznik nr 1 do Zasad funkcjonowania Programu Erasmus+

w Panstwowej Wyzszej Szkole Wschodnioeuropejskiej

w Przemyslu - Wyjazdy pracownikéw w celach dydaktycznych
i/lub szkoleniowych do uczelni/instytucji zagranicznych w ramach
Karty Erasmusa na lata 2014 — 2020

WNIOSEK PRACOWNIKA PWSW w Przemyslu
o wyjazd do uczelni/instytucji zagranicznej
w ramach programu Erasmus+

Formularz nalezy wypeini¢ drukowanymi literami lub komputerowo i opatrzec¢ wiasnorecznymi podpisami

Numer Identyfikacyjny Kandydata (NIK) ‘
/WYPEENIA BWM/

Data i godzina wplywu formularza ' ‘

Czytelny podpis i piecze¢ osoby przyjmujacej
formularz

DANE WNIOSKODAWCY

Nazwisko

Imie

Plec L [ ] Kobieta [ ] meiczyzna

(odpowiednie zaznaczy¢ X"}

Obywatelstw
)

Ulica Numer domu/lokalu

Adres | Miejscowost Kod pocztowy
zamieszkania ‘

Powiat ~ Gmina ;

Wojewddztwo

Telefon kontaktowy

Aktualny adres e-mail

Typ wyjazdu o ktéry Pan/Pani aplikuje ‘ [] [] [] Wyjazd
(odpowiednie zaznaczyc ,X?) Dydaktyczny{(STA) | Szkoleniowy(STT) laczony (STA+STT)
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Jednostka organizacyjna PWSW, w ktorej
zatrudniony jest pracownik

Termin wyjazdu - miesigc
(dane podawane orientacyinie, wyjazd powinien odby¢ sxe w
tym samym semestrze co rekrutacja)

Informacja pracownika o uczelni partnerskiej lub mstytucn zagramcznej, do ktorej chce wyjechaé w celu realizacji

mobllnosm STA/STT

Do;jakiej uczelni/instytqui zagranicznej chce
Pan/Pani aplikowac o wyjazd w celu realizacji
mobilnosci w ramach programu Erasmus+ ?.

Czes¢ A —wypef

ni¢:-w przypadku ubiegania sie

‘0 wyjazd dydaktyczny lub wyjazd dydaktyczno-szkoleniowy
Liczba odbytych wyjazdéw
Kryterium 1 | w ramach programu Erasmus+ D 0 D odldo2 |:] powyzej 2
. ‘ (odeW/edme zaznaczyc ,X?)
Prowadzenie zaje¢ w jezyku
| obcym w PWSW dia studentéw
Kryterium 2 | zagranicznych w ramach [ 1Ak L nie
programu Erasmus+
(odpowiednie zaznaczy¢ ,X”) e
Petniehie funkcji Zak’{adoWégo
o Koordynatora programu
Kryterium 3 | Erasmus+ w obechym roku [ 1Ak L] NE
akademickim
(odpowiednie zaznaczyc ,X%)
D od 1 miesigca do 2 lat
; o D powyiej 2 lat do 4 lat
g .| Staz pracy w PWSW
Kryterium 4 (odpowiednie zaznaczyc:, X’}
I:] powyzej 4 lat do 6 lat
|:| powyzej 6 lat

CzesS¢ B— wypein

ic w przypadku ubiegania sie
azd szkoleniowy

Liczba odbytych wyjazdow
w.ramach programu Erasmus+
(odpowiednie zaznacZyé X

Kryterium 1

owy

[o

[:[ odldo?2 l:] powyzej 2

Pracownik administracyjny

Kryterium 2 ;
y ’ PWSW. (odpowiednie zaznaczy¢ ;X%)

[ ]7ak

L[] nE
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D od 1 miesigca do 2 lat

D powyzej 2 lat do 4 lat
o Staz pracy.w PWSW
Kryterium 3 (deowiednie zaznaczy¢ ,X7)

D powyzej 4 lat do 6 lat

D powyzej 6 lat

Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej z art. 297 § 1 Kodeksu Karnego za zfozenie nieprawdziwego
oéwiadczenia lub zatajenie prawdy, niniejszym o$wiadczam, ze w/w dane sg zgodne z prawda.

Prawdziwos$é zawartych powyzej danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS PRACOWNIKA /imig i nazwisko/

OSWIADCZENIA KANDYDATA

Ja NiZEJ POUAPISANY/ Qe srissssss s s
/imie i nazwisko Kandydata/

oéwiadczam, ze zapoznalam/em sie z zasadami udziatu w rekrutacji zawartymi w Zasadach
funkcjonowania programu Erasmus+ w Paristwowe] Wyiszej Szkole Wschodnioeuropejskiej
w Przemyélu — Wyjazdy pracownikéw w celach dydaktycznych i/lub szkoleniowych — do
uczelni/instytucji zagranicznych w ramach Karty Erasmusa na lata 2014 — 2020, projekty typu KA1/1-HE
(Key Action 1 Higher Education) i akceptuje jego postanowienia oraz deklaruje dobrowolny udziat
W Ww. programie.

Ponadto o$wiadczam, ze:

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym wniosku
przez Parstwowg Wyzszg Szkote Wschodnioeuropejska w Przemyélu w celu realizacji procesu
rekrutacji do udziatu programie Erasmus+ w Padstwowej Wyiszej Szkole
Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu” Posiadam wiedze, ze podanie moich danych osobowych
jest dobrowolne, jednak niezbedne do realizacji celu, w jakim zostaty zebrane.

2. Jestem éwiadomy/a, ze ztozenie Wniosku pracownika PWSW w Przemy$lu o wyjazd w ramach
programu Erasmus+ nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu w ww. programie.

3. Zobowiazuje sie do informowania Biuro ds. Wspdtpracy Miedzynarodowej i Programu
Erasmus+ o wszelkich zmianach danych podanych w dokumentacji rekrutacyjnej (zwtaszcza
zmiany nazwiska, adresu korespondencyjnego, telefonu kontaktowego) w ciggu 7 dni od ich
powstania.
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5.

Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej z art. 297 § 1 Kodeksu Karnego za ztozenie nieprawdziwego
oéwiadczenia lub zatajenie prawdy, niniejszym oswiadczam, ze w/w dane s3 zgodne z prawda.

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS PRACOWNIKA /imig i nazwisko/

KLAUZULA INFORMACYJNA

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w ramach rekrutacji
uczestnikow Programu Erasmus+.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
7 dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.Urz. UE L 119, s. 1 z pdzn. zm.), zwanego dalej ,RODO” informujemy ze:

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach rekrutacji jest Panstwowa Wyzsza
Szkota Wschodnioeuropejska w Przemyslu, ul. Ksigzat Lubomirskich 6, 37-700 Przemysl, e-mail:
rektorat@pwsw.pl, tel.16 73551 02.

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych. We wszelkich sprawach zwigzanych
z przetwarzaniem danych osobowych przez Administratora Danych mozna uzyska¢ informacjg,
kontaktujac sie z Inspektorem Ochrony Danych za po$rednictwem poczty elektronicznej, przesytajac
informacje na adres e-mail: iod@pwsw.pl lub listownie na adres wskazany w pkt. 1.

Cel oraz podstawa prawna przetwarzania danych osobowych.
Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu wyboru uczestnikéw na wyjazdy
zagraniczne w ramach Programu Erasmus+ w oparciu o ponizsze podstawy prawne:

1) podjecia na Pani/Pana zadanie dziafah zwigzanych z rozpatrzeniem wniesionego podania
w procesie rekrutacji art. 6 ust.1 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbedne do podjecia dziatan
na zadanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem umowy,

2) art.6 ust. 1 lit e RODO -  przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego
w interesie publicznym.

. Odbiorcy danych osobowych.

Odbiorcami danych oséb zakwalifikowanych do projektu bgdg podmioty uprawnione na mocy
przepisdw prawa m.in. minister wtasciwy do spraw rozwoju, instytucja posredniczaca, podmioty, ktore
na zlecenie beneficjenta uczestniczg w realizacji projektu, dane moga by¢ réwniez powierzone
specjalistycznym firmom, realizujgcym na zlecenie Instytucji Zarzadzajgcej, Instytucji Posredniczacej
oraz beneficjenta ewaluacje, kontrole i audyt w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 oraz Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, Komisja Europejska. W przypadkach
szczegblnych odbiorcami danych moga by¢ roéwniez inni administratorzy danych osobowych
przetwarzajacy dane we wiasnym imieniu, np. podmioty prowadzace dziatalnos¢ pocztows, kurierska
lub bankowa, podmioty, ktérym administrator powierzyt przetwarzanie danych w zwigzku ze
éwiadczeniem ustug np. hosting strony internetowej, ustug prawnych, utrzymania systemdw TI. Dane
0s6b niezakwalifikowanych do programu nie planuje sie udostepniac

Przekazywanie danych osobowych do parstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowych.
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10.

Administrator nie planuje przekazywaé Panstwa danych do parstw spoza Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (do krajéw innych niz kraje Unii Europejskiej oraz Islandia, Norwegia i Liechtenstein)
lub do organizacji miedzynarodowych majacych siedzibe w panstwie trzecim.

Czas, przez ktory dane osobowe bedg przetwarzane.:

Dokumentacja zwigzana z realizacja Projektu przechowywana bedzie przez okres dwdch lat od dnia
31 grudnia roku nastepujacego po ztozeniu do Komisji Europejskiej zestawienia wydatkow, w ktérym
ujeto ostateczne wydatki dotyczace zakoriczonego Projektu. Instytucja Zarzgdzajgca informuje
Beneficjenta o dacie rozpoczecia okresu, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym. Okres, o ktérym
mowa w zdaniu pierwszym, zostaje przerwany w przypadku wszczgcia postepowania
administracyjnego lub sadowego dotyczacego wydatkéw rozliczonych w Projekcie albo na nalezycie
uzasadniony wniosek Komisji Europejskiej, o czym Beneficjent jest informowany pisemnie.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez Administratora, przystuguja Panstwu
nastepujgce uprawnienia:

1) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

2) prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane s
nieprawidtowe lub niekompletne;

3) prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

W przypadku skorzystania z powyzszych praw prosimy o przestanie stosownego zgdania do
Administratora Danych osobowych na adres podany na wstepie, z dopiskiem ,Ochrona danych
osobowych".

Podanie Paristwa danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji ww. czynnosci
przetwarzania jest dobrowolne, jednak niezbedne do rozpatrzenia ztozonego wniosku
0 uczestnictwo w programie. Niepodanie wymaganych danych bedzie skutkowato odmowa
rozpatrzenia wniosku.

Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu Panstwa danych
osobowych, przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Panstwa dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdéb zautomatyzowany, w tym nie bedg poddane
profilowaniu.

Potwierdzam zapoznanie sie z klauzulag informacyjna

MIEISCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS PRACOWNIKA /imie i nazwisko/
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Zalgeznik nr 2 do Zasad funkcjonowania Programu Erasmus+

w Panstwowej Wyzszej Szkole Wschodnioeuropejskiej

w Przemys$hu - Wyjazdy pracownikéw w celach dydaktycznych
i/lub szkoleniowych do uczelni/instytucji zagranicznych w ramach
Karty Erasmusa na lata 2014 — 2020

KARTA OCENY FORMALNEJ

WNIOSKU PRACOWNIKA PWSW w Przemyslu
o wyjazd do uczelni/instytucji zagranicznej
w ramach programu Erasmus+

Numer Identyfikacyjny Kandydata (NIK)

Imie i nazwisko Pracownika

Ocena kryteriow

Kryteria TAK NIE
Wyjazd dydaktyczny (STA) O O
Wyjazd tgczony (dydaktyczno-szkoleniowy) N O
Wyjazd szkoleniowy (STT) O O

CZESC A - Wyjazd dydaktyczny lub wyjazd dydaktyczno-szkoleniowy

Ocena kryterium Przyznana liczba punktéw

Liczba odbytych
wyjazddw w
ramach programu ao O od 1do2 O powyzej2 | pkt.
Erasmus+ (10 pkt) (5 pkt) (1 pkt)

{odpowiednie
zaznaczyé ,X")

Prowadzenie
zaje¢ w jezyku
obcym w PWSW
dla studentéw
zagranicznych w [ TAK (5 pkt) O NIE(Opkt) | e pkt.
ramach programu

Erasmus+
(odpowiednie
zaznaczy¢ ,X”)
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Petnienie funkcji
Zaktadowego
Koordynatora
programu
Erasmus+ w
obecnym roku

akademickim
(odpowiednie
zaznaczy¢ ,X”)

[ TAK (5 pkt)

O NIE (0 pkt)

Staz pracy w
PWSW
(odpowiednie
zaznaczy¢ X"}

[ od 1 miesigca do 2 lat

8 pkt.

O powyzej 2 lat do 4 lat

6 pkt.

1 powyzej 4 lat do 6 lat

4 pkt.

[0 powyiej 6 lat

2 pkt.

CZESC B- WYJAZD szkoleniowy

Ocena kryterium

Przyznana liczba punktow

Liczba odbytych
wyjazdow w

ramach programu 0o Ood1do2 | O powyzej2 | . pkt.
Erasmus+ (10 pkt) (5 pkt) (1 pkt)
{odpowiednie
zaznaczy¢ ,X”)
Pracownik
administracyjny
PWSW [ TAK (10 pkt) CONE@©pkt)y | e pkt.
{odpowiednie )
zaznaczy¢ ,X”")

[J od 1 miesigca do 2 lat 8 pkt.
Staz pracy w . .

6 pkt.

PWSW 0 powyzej 2 lat do 4 lat AL okt
{odpowiednie s 4 pkt.
waznaczy ,X") (] powyzej 4 lat do 6 lat p

O powyzej 6 lat 2 pkt.
tACZNA LICZBA PUNKTOW UZYSKANYCH PRZEZ PRACOWNIKA oo pkt.

/miejscowos¢, data/

/miejscowos¢, data/

/miejscowos¢, data/

/czytelny podpis czlonka Komisji Rekrutacyjnej/

/czytelny podpis cztonka Komisji Rekrutacyjnej/

/Jczytelny podpis cztonka Komisji Rekrutacyjnej/
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