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Imię i nazwisko: ……………………………………………….
E-mail: ……… …………………………………………………
Kod uczestnika: …………………………………………….…
	Kryteria naboru pracowników na wyjazdy w ramach Erasmus+ na rok akademicki 2017/2018
	Liczba punktów
	Tak/Nie

	Wyjazd po raz pierwszy w programie Erasmus+
	10
	

	Brak wyjazdów w roku akademickim 2017/2018
	5
	

	Wyjazd w celu dydaktycznym
	10
	

	Zaangażowanie pracownika w wymianę międzynarodową (m.in. koordynatorzy programu Erasmus+ przyjmujący studentów, pracownicy biura wymiany międzynarodowej, wykładowcy udzielający konsultacji w języku angielskim studentom goszczonym)
	5
	

	Zainicjowanie współpracy międzynarodowej z instytucją programu Erasmus+ w roku poprzednim, prowadzącą do podpisania umowy 
	10
(10 punktów za każdą nowa umowę)
	

	Opracowanie programu szkolenia/nauczania w języku angielskim 
z podziałem na dni i godziny, szkoleń z uzasadnieniem wyjazdu oraz profitami dla uczelni partnerskiej, uczelni macierzystej 
	2
	



Razem: 





